Principper for Lillered Skole

Understgttende undervishing

Vedtaget i
skolebestyrelsen

Tkke vedtaget endeligt

Politik

1. Udkast/ forelgbigt princip for understgttende
undervisning:

Ved skoledrets start planlaagger argangsteamet temaer i den
understgttende undervisning og mal for den understgttende
undervisning.

Pa foraeldremgde i starten af skoledret praesenterer argangsteamet
planen for den understgttende undervisning.

Overordnede tematikker:

Trivsel. Bevaegelse. Faglig fordybelse.

Fagfordeling:

Klasselaereren far minimum en lektion til klasselaereropgaver (se
beskrivelse herfor)

Dansklaereren far minimum 1 time understgttende undervisning pr
klasse.

Matematiklaereren far minimum 1 time understgttende undervisning pr.
klasse.

Opsamling af timer:

De understgttende undervisningstimer kan samles i puljer til
ture/arrangementer/ ekskursioner mm.

Vi anvender pt. fglgende princip pa lektiehjelp og faglig
fordybelse.

Lektiehjzelp og faglig fordybelse

I forbindelse med opstarten af skoledret, sa er lektiehjeelpen og den
faglige fordybelse blevet obligatorisk i den forstand, at de indgar i
skoledagen.

Skolen har pligt til at tilbyde faglig stotte, sa alle elever far et
tilfredsstillende udbytte af undervisningen. Skolen skal give eleverne
mulighed for at fa hjaelp til hjemmearbejde og lektier, hvis eleverne far
lektier eller hjemmearbejde for som led i undervisningen.

Den gzldende paragraf om lektiehjaelp og faglig fordybelse i
folkeskoleloven lyder:

§ 15 stk. 2.: Der skal etableres lektiehjaelp og faglig fordybelse inden
for undervisningstiden.

I praksis betyder det, at vi pa Lillerad Skole har faglig fordybelse og
lektiehjzelp integreret i morgenband, middagsband og til dels i den
understgttende undervisning, men kun pa enkelte argange. Det vil
primaert vaere drgangens laererteam der varetager den faglige
fordybelse. Den faglige fordybelse kan integreres i modulopbygningen
eller den kan fastholdes i de enkelte band. Det afhaenger helt af den
pagaeldende laerer/8rgangsteam.

Pa Lillerad Skole vil der fortsat vaere lektier/ hjemmearbejde. Mangden
og omfanget af lektier aftales i det enkelte drgangsteam.




LILLER@D SKOLE

Frederiksborgvej 65

3450 Allergd

E-mail: lilleroed.skole@alleroed.dk Telefon 48172061
Telefax 48174060

Principper for Lillerod Skole

Fagfordeling og teamdannelse, vedtaget januar 2016

Formal

Formalet er at fa den bedst mulige fordeling af personalets kompetencer i forbindelse med
fagfordelingen.

Princip

Fagfordelingen tager udgangspunkt i fglgende principielle betragtninger:

Pa Lillergd Skole har vi med baggrund i folkeskoleloven samt den kommunale politik pd omradet —
valgt at arbejde i tre afdelinger.

- Indskolingen (0.-3. klassetrin)

- Mellemtrinnet (4.-6. klassetrin)

- Udskolingen (7.-9. klassetrin)

Alle afdelinger er opdelt i argangsteam. Derudover kan der efter behov etableres fagteam pa den
enkelte drgang eller i afdelingen.

- Enlaerer skal sa vidt muligt kun arbejde pa en argang/ i et team. Er det ikke muligt grundet
faghensyn eller fagkompetencer, sa skal det tilstraebes, at man kun er i en afdeling.

- lenkelte tilfeelde kan det veere ngdvendigt at veere i flere forskellige afdelinger.

- Som laerer afgiver man klassen i 0., 3., 6. og 9. klasse. Dog kan der vaere sarlige paedagogiske
hensyn der ggr, at man fortsaetter med klassen efter 3. klasse og 6. klasse.

- Man kan gnske at skifte afdeling og team i starten af fagfordelingsprocessen.

- Den enkelte argang skal fordele lektionerne pa feerrest mulige lerere. Teamet
sammensattes sa der sikres en faglig kompetence i alle tre ar (ex. 1.-3. klasse). Der skal vaere

en ligevaegt i teamet i forhold til sdvel faglige som personlige kompetencer.

- Fagfordelingen og arbejdsplaner udarbejdes i samarbejde med de ansatte. Det er vigtigt, at
der skabes en rimelig balance mellem opgaverne og medarbejdernes kvalifikationer.

- Det er klassens primaere laerere der varetager den understgttende undervisning og faglig
fordybelse. Peedagoger kan ligeledes varetage understgttende undervisning og faglig
fordybelse, hvor det skgnnes hensigtsmaessigt i forhold til teamets arbejde. Se saerskilt
princip herfor.

- Det tilstraebes at der er én paedagog tilknyttet det enkelte drgangsteam.

- Fagfordelingen og skemaet skal tage individuelle hensyn, sa der sikres en ligevaegt mellem
medarbejderens kompetencer og den enkeltes fagfordeling/skema.

- Valgfag daekkes af indskolingen/mellemtrinnet.

- |ljanuar vedtager MED-udvalget en tidsplan for fagfordelingen.




LILLER@D SKOLE

Frederiksborgvej 65

3450 Allergd

E-mail: lilleroed.skole@alleroed.dk Telefon 48172061
Telefax 48174060

Bilag 1, tidsplan for fagfordeling for skolearet 2016/17

11/2 1520-1630, Afdelingsmgde — fagfordelingsmgdel.

- Principperne for fagfordelingen gennemgas (de skal vedtages i skolebestyrelsen).

- Der afholdes teammgder i perioden 15/2 til 31/3 vedr. fagfordelingen.

- Til teamsamtalerne medbringer teamet en fagfordeling, hvor man har forsggt at fordele timerne pd
drgangen.

Marts 2015
- Teamkoordinatormgde, hvor disse inddrages i fagfordelingen — herefter haenges fagfordelingen op.
31/3 1500-1630, Leerermgde/ fagfordelingsmgde2

- Plan for fagfordelingen/timefordelingsplanen gennemgas - den ggres tilgaengelig primo marts.
- Estimeret undervisningstimetal pr. lserer/ underviser fremlaegges.

14/4 1500-1630, Afdelingsmgde - Fagfordelingsmgde3
- Fagfordelingen/ timefordelingsplanen gennemgas med fortsaettertimer og gnsker.
19/5 1500-1630, Laerermgde / Fagfordelingsmgde4

- Enovervejende feerdig fagfordeling gennemgas. Skemagnsker annonceres.

x/x 1500-1630, Lzerermgde/ afdelingsmgde. Fagfordelingsmgde5

- Den endelig fagfordeling gennemgas og skemagnsker/opfordringer gennemgas.



Princip ved Nye elever:

Procedure ved indmeldelse pa Lillerad Skole.

Punkter:

Opgave:

Ansvarlig(e):

Noter:

Henvendelse
fra foreeldre:

Modtages af skolesekretaerer

CG /TK

Efter

henvendelse:

Kontakteoplysninger og evt.
indmeldelsesblanket videregives til
ledelsen

CG/TK

Kontakt:

Kontakt med henblik pa mgde med
familien foretages af ledelsen.

Ledelsen

1. magde

P8 mgdet redeggres for skolens
veerdigrundlag og forventninger til
kommende elever og foraeldre som
samarbejdspartnere herunder
skolens principper for
skole/hjemsamarbejdet.

Samtale om: Familieforhold,
drsager til skoleskift,
foraeldremyndighed, tilladelse til
kontakt til tidligere skole,

Familien medbringer sidste
elevplaner, standpunktskarakterer,
overleveringsskema fra
bgrnehave, handleplaner, sdledes
at drgangsteamet efterfglgende
har det bedste grundlag for faglig
og personlig vurdering ved
klasseplacering.

Evt. specialbehov (fx dansk som 2.
sprog, AKT eller
specialundervisning)

Der tilbydes en kort rundvisning
med TK, hvor de ogsad modtager
velkomstfolderen, maelkeseddel,
elevbogen og en orientering om
tilmelding til SFO, seddel om
kontaktforaeldres rolle samt
principper for
skole/hjemsamarbejdet.

Ledelsen

Evt. kort
rundvisning og
udlevering af
velkomstpakke
ved TK.




Argangsteamet | Ledelsens noter videregives til
orienteres: drgangsteamet, der ved
fgrstkommende teammgde (inden
for 7 hverdage) gennemga og taler
om elevens kommende placering.

Der rettes henvendelse til ledelsen
for evt. uddybning.

Der tages evt. kontakt til AKT-

team, dansk som 2. sprogs-team
eller specialundervisningsteam, sa
de kan vurdere stgtte fra starten.

Argangsteamet

Kontakt til Pa baggrund af lzererfaglig
familien: samtale, pd drgangsteamet,
kontakter den klasselzerer, der
skal modtage eleven i egen klasse
familien med henblik pa aftale om
skolestart. Teamet/klasselaerer ma
gerne ringe for uddybninger og
evt. indkalde til mgde med elev og
foreeldre.

NB: CG/TK skal have samtidig
besked om startdato og klasse,
sa De kan oprette eleven rigtigt i
systemet. Dagen efter
elevindskrivning udleverer CG/TK
foraeldreintrakoder.

Modtagende
klasselaerer

Klasselaerer

Ved skolestart: | Klasseleerer aftaler med teamet i
PSC, at den nye elev kan komme
forbi og modtage en orientering
om PSC og sine fagbgger.
Intrakode (fra MA) laegges i kl.
laerers dueslag pa lzerervaerelset.

Klasselaerer

Godkendt af ledelsen den 10/6 2014




Forretningsorden for Foraeldreradet i SFO ved Lillerad Skole

Sammensaetning og valg

1.  Foreeldreradet er sammensat af 5 foreeldrerepraesemtzamedarbejderrepraesentanter og SFO-ledelsen.

2.  Foreeldrerepraesentanterne veelges for 2 ar af gapgen foreeldremgde, der afholdes i maj maned. De
valgte forzeldre har mulighed for at genopstille, d& er pa valg. Det er gnskeligt, at ca. halvdaferddet
sidder 2 a&r ad gangen, 1 ar forskudt af den andkemldl. Alle forseldre med bgrn i SFO har stemmeret

" stk. 1. P& foreeldreradets fagrste ordinzere mgdesgadiey 1 foreeldrerepraesentant som formand
og 1 foreeldrerepreesentant som naestformand.

3. Medarbejderrepraesentanter veelges pa et medarbejdermter ligeledes afholdes inden fgrste ordinzere
mgde i den nye valgperiode. Alle fastansatte ved B&r stemmeret.

Modevirksomhed

4.  Der afholdes min. 4 ordinzere foraeldrerddsmaden iddige valgperiode.
] stk. 1. Det farste ordinaere foreeldreradsmgde, @disahden sommerferien.

" stk. 2. Dagsordenen skal indeholde flg. faste ppmktalg af referent, godkendelse af referat,
meddelelser og eventuelt.

" Stk. 3. 1 af foreeldreradsmgderne i en valgperidaeldes samme med skolebestyrelsen. Det er
skolebestyrelsen der fastleegger datoen for detteeniaden mgdet med skolebestyrelsen holder
foreeldreradet et formade.

5.  Formanden fastseetter i samarbejde med SFO-ledddgmorden for mgderne og udsender dagsorden senest
1 uge inden mgdet til medlemmerne. Safremt et mediesker et punkt optaget pa dagsordenen, skal det
meddeles formanden senest 11 dage fgr mgdet ashéldemanden er ansvarlig for punktet om
foreeldreradsarbejdet pa foreeldremgdet.

6. Foreeldreradet kan indbyde andre til at deltagedemme, nér der behandles spargsmal af seerlig ssefer
dem eller for forzeldreradet.

7.  Safremt et medlem er forhindret i at deltage oedefidrerads made, skal der meldes afbud til SFélded.

8.  Der tages referat af foreeldrerddsmgderne. Alle emeatier af foraeldreradet far referatet tilsendt sehes
uge efter mgdets afholdelse. Referaterne kommueskaa et nyhedsbrev videre til foraeldregruppen.

Forretningsordnen er godkendt pa foreeldreradsmdteldt den 22.10.2013.



Princip vedr. arbejdstid

Arbejdet tilretteleegges normalt i dagtimerne, mandag til fredag i tidsrummet kl. 7.00 -17.00, med
udgangspunkt i en ugentlig arbejdstid pa 40 timer/ugen. Inden for dette tidsrum foregar det laeringsnaere
samarbejde: teamsamarbejde, fagsamarbejde og andet samarbejde mellem skolens personale og eksterne
samarbejdspartnere, samt undervisningen af eleverne og opgaver i tilknytning til undervisningen. En
mindre del af arbejdstiden kan placeres uden for denne arbejdstid, f.eks. til sociale arrangementer,
foreeldremgder, skole/hjemsamtaler m.v.

Leerernes og bgrnehaveklasseledernes arbejdstid fordeles pa 206 dage i skolearet. 200

arbejdsdage er pa elevskoledage og 6 arbejdsdage uden for elevskoledagene. Arbejdsdagene
placeres- og anvendes som fglger:

a) 6 arbejdsdage placeret i uge 32 og/eller uge 27. Dagene er teenkt til planlagning,
evaluering, og kompetenceudvikling pa skolerne lokalt og i forhold til det samlede, felles
skolevaesen. | uge 32 planlaegges der med arbejdsdage pa skolen mandag til torsdag og i
uge 27 2016 planleegges der med to arbejdsdage. En arbejdsdag udger 7,4 time — svarende
til 44,4 time for 6 arbejdsdage.

b) De resterende 35,6 arbejdstimer, placeres fleksibelt — som en puljetid:

0 Teamtid —tiden skal anvendes til feelles planlaegning og forberedelse i teamet.
Timerne kan anvendes af en gang (ex. som en planlaegningsweekend) eller timerne

kan deles i mindre enheder. 12 timer
0 Udviklings/ kompetencetid 15 timer
0 Fleksibel pulje 7,6 timer

Puljetidens anvendelse aftales mellem medarbejder og naermeste leder senest 1/10 2015.

Torsdag er en lang dag arbejdsdag pa skolen — og det skal paregnes, at man er pa skolen til 16.30.



LILLER@D SKOLE
Frederiksborgvej 65

3450 Allergd E-mail:
lilleroed.skole@alleroed.dk

Allergd d. 29. februar 2016

Principper for vikardaekning
Ved fraveer pa en uge eller derunder:

« 1-5.kl: Alle timer skal sa vidt muligt deekkes, de@jedes at de yngste klasser daekkes farst.
Sa fremt det ikke er muligt at saette en vikar &, #olgende lgsninger anvendes:
0 Huvis en leerer i en to-leererordning er fraveerendetaden anden leerer timen. Dette
geelder ikke 20.2 stgtteundervisning.
o En leerer i naboklassen har opsyn.
o0 Specialundervisning aflyses, og laereren bruges\skan.
* 6-9.kl: Vikardeekkes i det omfang gkonomien givelighed eller seerlige paedagogiske
forhold betinger det.
o Klassen arbejder selv under opsyn fra naboklassergémsendes i ydertimer.

Ved fraveer laengere end en uge tilstraebes det atdadkke pa en made, som sikrer faglighed,
elevkendskab og kontinuitet.

Allerede i forbindelse med skolearets planleegnkad kendt fravaer sages vikardaekket af klassens
avrige leerere eller parallelklassernes fagleerere.

Som vikarer bruges
0 Laerer med radighedstimer
o To-leerer
o Tilkaldevikarer
0 Fast leerer med tilstadende timer ud over skematier{id)

Bestyrelsen holdes lgbende orienteret om vikarstiaen i forhold til "seesonkorrigerede”
nggletal/budgettal med kommenteret vikarstatistik

Principperne for vikardeekning skal lgbende tilpassa forventningerne kan veere realistiske i
forhold til den gkonomiske virkelighed.

Vedtaget pa bestyrelsesmgdet den 12. december 02.



Principper for Lillered Skole

Lejrskole
Vedtaget i 2011
skolebestyrelsen
Politik

Der afholdes:

1lejrskole i 6. klasse, 3 overnatninger/ 4 dage
1lejrskole i 8. klasse, 4 overnatninger/ 5 dage

Skolens tilskud kr. 900,00 pr. elev i 6 klasse og kr. 1250,00 pr.
elev i 8. klasse.

Forceldrebetaling (kosttilskud) er sat til kr. 65,00 pr. barn pr.
dag.

Forceldrenes andel kan ikke overstige de faktiske udgifter fil
kost.

Det forudscettes, at de deltagende Ieerere spise sammen med
eleverne.

Deltagende leerere udgifter til ophold, entreer, transport og
lign. er indregnet i budgettet.

Reglerne for foraldrebetaling gaelder ogsa SFO.

Opsparede midler kan bruges ftil aktiviteter, som ikke er en del
af lejrskoleturens indhold.

Safremt der realiseres et overskud pa lejrskolen i forhold til et
i budgettet afsatte belab, tilgar den andel, der ikke hidrerer fra
kostbudget, skolen.




Principper for Lillered Skole

Information til foreeldre om lejrskole og
ekskursioner

Vedt. i

skolebestyrelse

Formal At give meddelelse til foraldre vedrerende lejrskoler og
ekskursioner.

Politik Meddelelsen skal indeholde flg. punkter (i

overensstemmelse med furens art og indhold).
+  Formdl og skonomiske forhold
« Sted - adresse og telefonnummer.
« Afgangs- og hjemkomsttidspunkt og - sted.
* Foreldre-telefonkeede (for den aktuelle periode).

« Udstyrsliste (f.eks. madpakke, penge, toiletsager,
gummistavler).

«  Oplysninger om forsikringsforhold

* Retningslinjer for badning (lejrskolemappe), Grov
tilsideseettelse af regler, Brug af cykelhjelm, seerlige
forhold pd turen.

«  Oplysninger om, at indtagelse af enhver form for alkohol og
euforiserende stoffer er strengt forbudt, og at evt.
overtreedelse medferer gjeblikkelig hjemsendelse pé
forceldrenes regning.

* Indhent information fra foreeldrene om elevers allergier,
brug af medicin m.v.




Principper for Lillered Skole

Kantinen

Vedtaget i
skolebestyrelsen

2011

Politik

» Kantinen skal tilbyde elever, Ierer og evrige brugere et
udvalg, der bygger pd sunde kostvaner; der skal bruges et
minimum af sukker og fedt. Der bruges ikke fedt til
stegning.

» Der skal hver dag tilbydes minimum tre slags frugt og
grent, der varieres efter drstiden.

+ Der skal hver dag tilbydes friskt, groft hjemmebagt bred.

» Indkeb af usprgjtede gkologiske varer prioriteres i det
omfang, det kan forsvares gkonomisk.

* Kager (ikke wienerbred) kan kebes om fredagen.

» Aktuel prisliste skal veere ophaengt ved kantinen og ligge
pa Intra.

» Menuplan pa Skoleporten 6-7 uger frem.

» Der tilbydes dagligt en lun ret

» Eleverne har adgang til frisk drikke vand og der kan kebes
meelk.

Udarbejdet af kantineudvalget




Principper for nedsaettelse af udvalg ved personaleanseettelser

Anseettelse af skoleleder

Skolen nedseetter et anseettelsesudvalg i samarbejde med den anseettende myndighed, dvs. Allered
kommune.

Beseettelse af varige leererstillinger og tidsbegraensede Iererstillinger samt
souschef, afdelingsleder og SFO- leder.

Skolen nedseetter et ansettelsesudvalg mhp. ansettelse af leerere i varige eller tidsbegreensede
stillinger. Udvalget sammenscettes af mindst o medlemmer fra skoleledelsen, leerernes
tillidsrepreesentant, en lererrepreesentant fra MED samt to foreeldre fra skolebestyrelsen.

Beseettelse af varige og tidsbegreensede
paedagogstillinger/padagogmedh jeelperstillinger.

SFOén nedseetter et anseettelsesudvalg mhp. anseettelse af peedagoger - peedagogmedhjeelpere i
varige eller tidsbegraensede stillinger. Udvalget sammensettes af SFO lederen, tillidsrepreesentanten
inden for det pdgeeldende omrade, medarbejderrepreesentant fra MED samt en repreesentant fra
forceldrerddet.

Anseettelse af teknisk administrativt personale.

Skolen nedsceetter et ansettelsesudvalg mhp. ansettelse af teknisk administrativt personale.
Udvalget sammenscettes af mindst to fra skoleledelsen, SFO-leder , TR inden for det pdgeeldende
omrdde samt en medarbejderrepreesentant indenfor det pdgeeldende omrade. ( EVT. MED)

Anscettelse af lgse vikarer til skolen og SFOén

Det varetages af ledelsen

Generelt:

Né&r man veelges til at sidde i et anseettelsesudvalg sidder man der som skolens eller SFOéns
reprceesentant og opgaven er at varetage SFOéns eller skolens interesse.

Det tilstraebes, at man i anseettelsesudvalget ndr til enighed, hvis ikke ma@ der stemmes om
beslutningen eller indkaldes til en ny runde.

Man har tavshedspligt vedrerende samtalerne, og man er loyal over for den beslutning
ansceettelsesudvalget tager.






Principper for specialundervisning

» Det tilstreebes, at specialundervisning gives di@gtidom muligt og i sa intensiv form som
muligt

« Skolens samlede timetal til specialundervisninglétes pa sa fa laerere som muligt

» Det tilstreebes at hver leerer i stgttecentret harmim 7 undervisningstimer og at leererne
far relevant efteruddannelse

» Specialundervisningen tilretteleegges i gvrigt,teéss mulig fleksibilitet opnas

« En elev modtager kun specialundervisningstimenafpeciallzerer i lgbet af et ar

« Timerne placeres i henhold til bekendtggrelsensddansktimer gives nar klassen har
dansk

» Stattecentret er opdateret mht. materialer og test

» Undervisningen i stgttecentret planleegges i teetigagde med fagleererne

» Foreeldrene modtager skriftlig og mundtlig inforneatiom forlgb og udbytte

« Specialundervisningen gives fortrinsvis i indskglimg pa mellemtrin



Valhalla, SFO Lillerad skole
Frederiksborgvej 61

3450 Allergd

Midgéard 48 17 06 14
Udgérd 48 17 79 56
Kontor 48 17 66 54
Fax (pa skolen) 4817 40 60
Email: sfo.valhalla@alleroed.dk
Hjemmeside: www.sfovalhalla.dk

Allergd d. 23. marts 2006

Principper vedr. betaling for koloniophold.

Valhalla tilbyder at tage pa koloni, safremt foreelibtalingen daekker det fulde belgb
(minus lgnninger).

Koloniophold ma koste mellem kr. 500 og 600 prnbekskl. lommepenge

Belgbet deekker kost, logi og transport tur/retur.

Kosten tilrettelaegges af skolens kantinedame,sidigthed i maltiderne prioriteres.

Venlig hilsen

Skolebestyrelsen



Principper for kontaktvoksen fordeling

Valhalla, SFO Lillerad skole
Frederiksborgvej 61

3450 Allergd

Midgard 48 17 06 14

Frejas sal 48 17 66 54

Udgard 48 17 79 56

Fax 48 17 40 60

Email: sfo.valhalla@alleroed.dk
Http://www.come.to/sfo.valhalla

Allergd den 29. februar 2016

1. Der skal veere 2 kontaktvoksne for hver 0., 1. &y.2vor dette ikke kan lade sig gare,

dannes et team over 2 klasser.

. Der laves et kontaktvoksenteam for alle 3.kl. saifda. 3 pers.). Her kunne forefindes

en fast store-bgrns-aktiviteter-konsulent, dedadti tilknyttet 3.kl.gruppen.

Alle kontaktvoksengrupper sammenseettes, sa vidgimaf lige dele nye-gamle, unge-
eeldre, uddannede-medhjeelpere og herrer-damer.

Man fglger den samme klasse fra 0. til 2./3.Kl.

De personer, der skal have nye 0.kl, bliver samateafsdem, der lige har forladt en 2.

eller 3.kl. saledes, at der bliver afveksling i sabejdsrelationerne.



LILLER@D SKOLE

Frederiksborgvej 65

3450 Allergd

E-mail: lilleroed.skole@alleroed.dk Telefon 48172061 Telefax 48174060

Princip for samarbejdet mellem skole og hjem, Lillergd Skole

Baggrund for princippet:

Folkeskolens formalsparagraf tilsiger i § 2 Stk. 3 at.. ”"Elever og foreeldre samarbejder med skolen
om at leve op til folkeskolens formal.” Derudover er det fastsat i folkeskoleloven, at
skolebestyrelsen skal lave principper for “samarbejdet mellem skole og hjem, og om skolens og
foreeldrenes ansvar i samarbejdet”.

Princippet herunder daekker skolens og foraeldrenes ansvar i samarbejdet mellem skole og hjem:

Skolens personale

Skolens personale rammesaetter undervisningen og den sammenhangende skoledag for eleverne.
Skolens personale skal veere kompetente, engagerede og velforberedte i forhold til mgdet med
elever i undervisningen, mgder med forzeldre og skolens gvrige virksomhed. Skolens personale
skal vaere med til at skabe gode og trygge relationer mellem bgrn og voksne og vaere rollemodeller
for elever og forzeldre.

Det pahviler personalet pa skolen at udvise en ligevaerdig og anerkendende tilgang til samarbejdet
med foraeldrene, samtidig med at foraeldrene kan forvente et personale der kommunikerer
tydeligt i relation til eleverne og til samarbejdet med foraeldrene.

Forzeldrene

Forzeldrene er de vigtigste rollemodeller for deres bgrn, og det er derfor vigtigt at foraeldrenes
holdning over for barnet, skolen og de gvrige foraeldre er ansvarsfuldt og nuanceret, samt
understgtter skolens primaere formal — se bilag1.

| forhold til neervaerende princip er det foraeldrenes ansvar at sgrge for, at deres barn er
leeringsparat nar det mgder i skolen.
Derudover har foreldrene det ansvar:
- at barnet mgder veludhvilet og forberedt til tiden
- at stgtte barnet i sin forberedelse til undervisningen
- at hjlpe barnet med at forsta malet med undervisningen og til at reflektere over egen
leering
- at motivere og stimulere barnets nysgerrighed og virkelyst
- at hjalpe barnet med at overholde aftaler og retningslinjer der er gaeldende pa skolen
- at holde sig orienteret pa Intra og deltage i skolens arrangementer

Samarbejdet mellem skole og hjem er en fzlles indsats
Nar foraeldre og skolens personale engagerer sig i skolen og bgrnenes laring, sa oplever bgrnene,

at skolen er vigtig. Skal man som forzeldre engagere sig i skolen og understgtte skolens arbejde, sa
betyder det at man anerkender, viser respekt og interesse for skolens ansatte, de andre elever og
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deres foraeldre. | kommunikationen med og om skolen udtrykker man sig loyalt om skolens
virksomhed — bade som ansat og som forzeldre.

Skolen anno 2014 fordrer nye mader at teenke paedagogik og lering pa, hvorfor man som forzeldre
skal vaere positiv og aben over for forskellige metoder og indgangsvinkler til undervisningen.

Lillergd Skole har bgrn, foraeldre og ansatte der er forskellige og kommer med forskellige
baggrunde og forudsaetninger. Forskellighed og mangfoldighed er en styrke og der pahviler
foraeldre, bgrn og ansatte pa skolen det ansvar, at respektere denne forskellighed. Derudover
pahviler det alle i og omkring skolen at bidrage positivt til, at skolen bliver et sted, hvor man dels
kan blive inspireret af forskelligheden - og dels er med til at lsere eleverne at navigere i en
mangfoldig verden.

Foraeldrene har det ansvar, at man skal kontakte skolen, safremt man har spgrgsmal omkring
skolens virksomhed, undrer sig over noget eller har forslag til Igsninger, forbedringer eller mulige
tiltag. Udover den daglige kommunikation mellem skole og hjem, sa er skolen forpligtet til at
kontakte foraeldrene safremt skolen er bekymret for trivslen eller den faglige udvikling hos den
pagaeldende elev.

Samarbejde forzeldre imellem

Samarbejdet mellem foraeldrene har stor betydning for klassens trivsel og evne til at udvikle sig.
Derfor er det vigtigt, at foraeldrene fgrer en konstruktiv og daben dialog med hinanden. Derudover
er det helt centralt, at man som foraeldre over for egne bgrn ytrer sig positivt omkring skolens
virke, omkring andre bgrn pa skolen og om de gvrige forzeldre.

Et klassefzellesskab bestar af eleverne i klassen, af det paedagogiske personale omkring klassen og
af foraeldrene. Derfor er som man forzeldre forpligtet af flles aftaler i klassen, fx klassens regler
eller aftale om fgdselsdage, fester eller alkohol.

Vedtaget pa skolebestyrelsesmgde 11/12 2014, Lillergd Skole.
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Bilag 1:
Folkeskolens formal

§ 1. Folkeskolen skal i samarbejde med foraeldrene give eleverne kundskaber og feerdigheder, der: forbereder dem til
videre uddannelse og giver dem lyst til at laere mere, ggr dem fortrolige med dansk kultur og historie, giver dem
forstdelse for andre lande og kulturer, bidrager til deres forstaelse for menneskets samspil med naturen og fremmer
den enkelte elevs alsidige udvikling.

Stk. 2. Folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og skabe rammer for oplevelse, fordybelse og virkelyst, sa eleverne
udvikler erkendelse og fantasi og far tillid til egne muligheder og baggrund for at tage stilling og handle.

Stk. 3. Folkeskolen skal forberede eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund med frihed og
folkestyre. Skolens virke skal derfor veere praeget af andsfrihed, ligevaerd og demokrati.

Stk. 3. Elever og foraeldre samarbejder med skolen om at leve op til folkeskolens formal.

Skolereformen har tre overordnede mal:
sFolkeskolen skal udfordre alle elever, sa alle bliver sa dygtige, de kan
eFolkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund ift. faglige resultater

oTilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes, bl.a. gennem respekt for professionel viden og praksis

Malene szetter retningen for alle skoler og kommuner, og udtrykker det feelles ambitionsniveau.



